Trafiksakerhetskompassen —Hur anvanda verktyget

Inledning

Verktyget ar en guide till hur en organisation kan arbeta med sin trafiksdkerhetspaverkan.
Verktyget hjalper dig att komma i gang:

1. Med att identifiera era transporter — i hela vardekedjan.
2. Guida dig utifran ett stort antal indikatorer (se Bilaga 2 ”Indikatorer efter paverkansomrade”) som kan anvandas
for att mata, folja upp och forbattra organisationens trafiksdkerhetspaverkan.
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Figur 1: Trafikséakerhetskompassen, ett verktyg for att vagleda din organisation i ert trafiksékerhetsarbete
(anpassad utifrAin SDG kompassen)

Foljande sidor beskriver varje steg av kompassen.



Har verksamheten medarbetare som reser i tjansten?

Har verksamheten anstallda som transporterar sig i
tjdnsten?

Forflyttar sig anstallda i trafiken under arbetstiden?

-

Har verksamheten anstéllda som pendlarin till arbetet?

Har verksamheten anstallda som forflyttar sig i
transportsystemet for att ta sig till jobbet?

Utfor er verksamhet transporter av varor?

Utfor er verksamhet persontransporter?

K&per verksamheten in varor som innebéar leveranser?

[ Képerverksamheten in tjdnster som innebéar transporter
eller andra forflyttningar i transportsystemet?

Képer verksamheten transporter av varor?

Képer verksamheten persontransporter?

Innebar verksamheten transporter hos en tredje part?

Har verksamheten besokare/kunder?
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For att gora det enkelt for en organisation att identifiera sina
paverkansomraden har vi tagit fram en serie fragor som kopplar till
vilka paverkansomraden som ar aktuella for verksamheten.

Fragorna och tillhérande paverkansomraden gar att se i figuren
nedanfor.

De paverkansomraden som behdver identifieras i detta steg ar Sdkra
resor i arbetet, Séikra resor till arbetet, Képer varor/tjinster som
innebdr transporter, Képer transporter samt Genererar transporter.
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Figur 2: Fragorna med tillhérande paverkansomraden

Genererar transporter




Resultatet av detta steg &r en lista pa vilka paverkansmojligheter
organisationen har kopplat till trafiksdakerhet. Verktyget levererar ett
antal fragor som stodjer en organisation i denna fas.

Det finns arbetsgrupper, uttalande ambitioner, verktyg for att mata och
folja upp uppsatta mal. All denna infrastruktur kan eller snarare bor
ateranvandas och utvidgas med fordel for att tacka
trafiksdkerhetsarbete.

Verktyget stodjer organisationer i att identifiera sin paverkan pa
trafiksakerhet genom att leverera ett antal fragor som stodjer en
organisation i att identifiera relevanta paverkansomraden. Fragorna
fungerar som en checklista dar man tar stallning fér varje omrade om
det ar en del av ens vardekedja eller inte.

Viktigt att tdnka pa:

e Att beskriva hela sin vardekedja.
e Vilja ett arbetssatt i linje med organisations hallbarhetsarbete.
e Involvera alla relevanta intressenter internt fér att beskriva och férankra.

Steg 2. Definiera ambitionsniva

Efter att en organisation definierat sitt paverkansomrade ar nasta steg
att satta upp ambitioner som organisationer star for. Vart vill
organisationen vara om ett ar? Om fem ar? Ska den vara ledande?
Dessa fragor behover besvaras for att ha en riktning och kunna styra
mot den. Ambitioner satts fran hela organisationen och férankras av
den hogsta ledningen.

Detta steg ar av en mera strategisk karaktar dar interna processer och
ledningsgruppen behover engagera sig. Ambitionsniva tas fram baserad
pa organisations mal och vision.

For att mojliggora forbattringsarbete med fragan bor det sattas en
ambitionsniva. Manga organisationer har redan tagit fram visioner och
malsattningar for sitt hallbarhetsarbete. Fran dessa och de relevanta
paverkansomradena kan organisationen bérja arbeta med att
bestimma deras ambitionsnivaer for deras trafiksdkerhetspaverkan.
Eftersom ledningens engagemang visats vara grundlaggande for ett
framgangsrikt trafiksdkerhetsforbattringsarbete ar det viktigt att de
stodjer ambitionen och kommunicerar vikten av arbetet.

Viktigt att tédnka pa:



e Ledningens engagemang ar nddvandig for att utveckla en
hallbar ambitionsniva.

Utnyttja befintliga mal fran andra hallbarhetsomraden.
En extern samarbetspartner kan med fordel nyttjas for detta steg

Steg 3. Inventering av trafiksiakerhetspaverkan

For att kunna arbeta och f6lja upp verksamhetens
trafiksdkerhetspaverkan anvands indikatorer. En indikator ar ett matt
som ska representera det som ska foljas upp och anvands for att kunna
redovisa eller bedoma maluppfyllelse.

Enligt vart tank i projektet har vi utvecklat en lista pa indikatorer (se
Bilaga 2 "Indikatorer efter paverkansomrade”) som ar baserad pa vilken
paverkansmojlighet organisationen har. Indikatorerna i verktyget ar
uppdelade efter féljande paverkansomraden:

» Séakraresor i arbetet

»  Séakra resor till arbetet

«  Utfor transporter (gods- eller persontransporter)

+ Koper transporter och eller varor/tjanster som innebar
transporter

»  Genererar transporter

Outputen fran ovanstaende arbete kommer att resultera i att
organisationen tagit fram en lista pa indikatorer for varje
paverkansomraden. Organisationen jobbar aktivt att ta fram data och
information for att kunna mata dessa indikatorer. Har behéver man
jobba tvars med flera funktioner hos organisationen eftersom trafik,
resor och transporter ofta ar spridda over hela organisationen.

Viktigt att tédnka pa:

En organisation som mestadels kdper in transporter ska kunna foreslas
relevanta indikatorer for att skaffa sig en tydlig bild pa hur
trafiksakerhetslaget ser ut for just den delen av verksamheten. Ett
annat exempel ar om en organisation mestadels har anstallda som kor i
tjanst sa foreslas indikatorer for att mata just den delen



Detta steg handlar om att ta fram en handlingsplan och borja
implementera det nédvadndiga arbetet som har identifierats.

Efter att indikatorer valts ut av organisationen och nuvarande status
tagits fram genom en inventering av nuldget ar nasta steg att paborja
det trafiksakerhetsforbattrande arbetet. Har behéver organisationen
definiera vilka resurser som finns for att genomféra arbetet, vilka har
ansvar for olika delar, ta fram en tidsram och satta deadline nar
aktiviteter ska bli genomforda. For att géra detta behdver
organisationen ta fram en handlingsplan for hur de ska arbeta for att
forbattra sina indikatorer och genom det forbattra sin
trafiksakerhetspaverkan.

I handlingsplanen bér organisationen bestamma atgarder, tilldela
resurser samt fordela ansvar for genomférandet. Det dr dven viktigt att
satta en tidsram for genomfarandet av atgarderna samt bestamma nar
och hur uppféljningen av atgarderna ska ske.

Viktigt att tdnka pa:

o Arbetet med trafiksékerhet behdver integreras med andra
hallbarhetsmal och arbetssatt
e Integrera trafiksakerhet i styrande dokument och mal

Nar det galler trafiksdkerhet finns det &n sa lange inte nagon standard
for rapportering som ingar inom nagon global rapporteringsstandard.
Indikatorerna som tagits fram i de tidigare stegen anvands for att mata
ett nuldge och ett efterlage. Rapportering gors centralt inom
organisationen med st6d fran olika funktioner. Uppfdljning gérs av den
ansvarige for att pa ett systematiskt satt félja utvecklingen och styra
mot en mindre paverkan pa antal déda och skadade i trafiken utifran
den egna verksamheten.



Ett forbattringsarbete kraver oftast en cyklisk process vilket gor
uppféljningen av arbetet viktigt. Uppfoljningen av arbetet kan ske i form
av en rapport dar utvecklingen foljs upp och analyseras. Rapportering i
sig kan dven vara ett verktyg for att kommunicera
trafiksdakerhetsarbetet inom organisationen samt bekrafta
organisationens atagande.

Offentlig rapportering av en organisations hallbarhetsarbete anvands i
flera fall for att driva organisationers hallbarhetsarbete i naringslivet.
Eftersom trafiksdakerhet inkluderas i Agenda 2030 bor organisationens
trafiksakerhetsarbete redovisas i deras hallbarhetsrapportering i de fall
en sadan rapportering genomfors.

Viktigt att tédnka pa:

e Rapportera bade internt och externt och for olika intressegrupper, t.ex:

o Kunder

o Samarbetspartners
o Underleverantorer
o Anstallda

e Flera standarder kan behdvas

e Att folja upp ar grunden till forbattringar
o Kraver ett systematiskt arbetssatt



